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THÔNG TIN TUYỂN DỤNG
(Quý 3/2015)

 Đồng Tâm Group là một trong những doanh nghiệp hàng đầu Việt Nam về sản xuất và kinh doanh các sản phẩm vật liệu xây dựng, trang trí nội – ngoại thất. Bên cạnh đó, chúng tôi còn mở rộng lĩnh vực đầu tư kinh doanh bất động sản, phát triển khu công nghiệp, khu dân cư, xây dựng nhà, kinh doanh đầu tư cảng biển,…Qua 46 năm hình thành và phát triển, đến nay, Đồng Tâm Group có trên 13 công ty thành viên, liên kết; trong đó hệ thống phân phối với 24 chi nhánh và gần 2.000 cửa hàng cộng tác trải dài khắp cả nước. 

Với sứ mệnh “Đem đến những tiện ích, hiện đại, sang trọng và thẩm mỹ cho cộng đồng, xã hội” và khát vọng - hoài bão “trở thành một trong những công ty hàng đầu trong khu vực châu Á và là đối tác được biết đến bởi thị trường trong nước và nước ngoài”, Dongtam Group là điểm đến hấp dẫn cho những ứng viên trẻ, đầy nhiệt huyết, năng động, đam mê nghề nghiệp, chấp nhận thử thách trong công việc, mong muốn hợp tác lâu dài và phát triển bản thân.

Chúng tôi sẵn sàng chào đón các bạn trở thành thành viên của Dongtam Group.
	VỊ TRÍ ĐĂNG TUYỂN

	Stt
	Vị trí
	Chi tiết

	1. 
	Nhân viên Kinh doanh (SL: 25)
	* Yêu cầu:

· Tốt nghiệp trung cấp trở lên.
· Ưu tiên các ứng viên có kiến thức trong lĩnh vực xây dựng, vật liệu xây dựng, trang trí nội – ngoại thất, bê tông.
· Nam, nữ tuổi từ 18-25 (Nam cao 1m65 trở lên, nữ cao 1m58 trở lên).
· Đam mê kinh doanh.

· Năng động, tích cực, vui vẻ và hòa đồng.

· Ăn nói lưu loát, nhanh nhẹn, siêng năng và chịu khó.
· Có thể đi công tác xa (3 tháng về 1 lần).
· Có thể làm việc ngoài giờ.

· Thành thạo tin học văn phòng.
* Nhiệm vụ:

· Hoàn thành chỉ tiêu doanh số.

· Chăm sóc hệ thông đại lý.
· Theo dõi và thu hồi công nợ. 

· Ghi nhận và giải quyết các khiếu nại khách hàng.

· Thực hiện các công việc khác do cấp trên yêu cầu

· Địa điểm làm việc: Các tỉnh thành trên cả nước.
* Lương và các chế độ:

· Lương cơ bản + lương hưởng theo doanh số.
* Chính sách đãi ngộ:
Đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực là một hoạt động rất cần thiết đối với các doanh nghiệp. Đồng Tâm Group định hướng xây dựng và phát triển một đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, năng động, sáng tạo, có nhiều kinh nghiệm về chuyên môn và kỹ năng quản lý để đưa Đồng Tâm Group trở thành một trong những Công ty hàng đầu trong khu vực Châu Á, được tín nhiệm bởi thị trường trong nước và nước ngoài.

· Chính sách thu nhập, phúc lợi, chế độ và đãi ngộ 

· Chính sách thu nhập của công ty bao gồm:

· Lương:
·  Theo vị trí công việc, hiệu quả công việc và hiệu quả kinh doanh. Ngoài ra, hàng năm Công ty còn tổ chức đánh giá và nâng lương định kỳ/ đột xuất cho cán bộ công nhân viên có thành tích tốt trong công việc hoặc theo điều kiện thực tế của thị trường;

· Phụ cấp:
·  Cước điện thoại di động, suất ăn, trách nhiệm, chế độ công tác phí và nhiều khoản phụ cấp hấp dẫn.

· Thưởng :
·  Thưởng động lực 99.9, chất lượng cửa hàng bền vững, và trao bằng khen cho các cá nhân, tập thể tiên tiến-xuất sắc hàng năm, theo hiệu quả kinh doanh đạt được hàng năm (0.5 đến 10 tháng lương);

· Phúc lợi xã hội:
· Bảo hiểm xã hội/ y tế/ thất nghiệp và thực hiện đầy đủ các chế độ phúc lợi theo quy định của pháp luật.

· Áp dụng giá bán sản phẩm ưu đãi cho nhân viên có nhu cầu sử dụng sản phẩm Đồng Tâm, tặng quà cho CB-CNV nhân dịp Lễ/ Tết

· Chế độ du lịch nghỉ mát, tổ chức ngày hội văn hóa thể thao chào mừng kỷ niệm ngày sáng lập thương hiệu…
· Tổ chức buổi ăn trưa tập thể cho cán bộ, công nhân viên
· Chế độ làm việc:

· Công ty thực hiện chế độ làm việc 6 ngày/ tuần và 8 giờ/ ngày. Tuy nhiên, tùy theo điều kiện công việc đòi hỏi mà các đơn vị có thể thay đổi thời gian làm việc trong ngày cho phù hợp hoặc làm thêm giờ. 

· Chính sách tuyển dụng và đào tạo:

· Với phương châm “tuyển dụng đúng người, đúng việc” chính sách tuyển dụng của Công ty không phân biệt giới tính và bằng cấp.

· Công ty đảm bảo toàn bộ nhân viên được đào tạo để có đủ năng lực chuyên môn, thực hiện tốt công việc được giao. 

· Một số chương trình đào tạo chính của công ty:

· Đào tạo nhân viên tân tuyển

· Đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng chuyên môn ( bên ngoài và nội bộ)
· Đào tạo đánh giá năng lực để bổ nhiệm trong tương lai.
· Môi trường làm việc:

· Với triết lý kinh doanh “Luôn lắng nghe, học hỏi, sáng tạo, cải tiến để mang lại lợi ích lớn nhất cho khách hàng. Môi trường làm việc chuyên nghiệp tạo sự gắn bó lâu dài cho cán bộ nhân viên. Quan tâm có trách nhiệm với cộng đồng“, Công ty xây dựng và phát triển văn hóa Đồng Tâm với nguyên tắc 03 chữ vàng “Tâm, Tín, Kiên” để cán bộ nhân viên rèn luyện trở thành người nhân viên giỏi, người lãnh đạo giỏi, phục vụ mang lại lợi ích lớn nhất cho khách hàng.

· Họat động nhân sự

· Bổ nhiệm nhiều vị trí quản lý từ Phó, Trưởng phòng trở lên từ nguồn nhân sự trong dự án đào tạo nhân sự kế thừa .

·  Hàng tuần vào chiều thứ bảy, thường xuyên tổ chức các khóa đào tạo. Cán bộ công nhân viên tham dự được bồi dưỡng kiến thức và được chia sẽ kinh nghiệm từ các cấp quản lý.

· Cử các cấp quản lý tham gia các khóa đào tạo chuyên môn bên ngoài để nâng cao năng lực quản lý, điều hành.

· Tổ chức nhiều chương trình giao lưu để cán bộ công nhân viên cùng nhau chia sẻ kinh nghiệm trong công việc và cuộc sống.


* * Cách thức nộp hồ sơ:

· Địa chỉ nộp hồ sơ trực tuyến:

· CV tự thuật bằng Tiếng Việt.

· Mẫu đơn dự tuyển Dongtamgroup tải tại Website: www.dongtam.com.vn --> Cơ hội nghề nghiệp --> Mẫu đơn dự tuyển --> Gửi vào hộp mail: tuyendung@dongtam.com.vn
· Địa chỉ nộp hồ sơ trực tiếp:

· Phòng HCNS Công ty Cổ phần Đồng Tâm – Số 236A Nguyễn Văn Luông, Phường 11, Quận 6, Tp. Hồ Chí Minh.

· Người tiếp nhận: Chị Lý Chiêu Xuân
· Điện thoại: (+84.8) 38 756 535  -  Ext: 120
· Di động: 0933 66 17 69
· Thời hạn nộp hồ sơ: 31 /07/2015.
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